Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
no Municipio de Sao Paulo

Notificacao de Doencas Relacionadas ao Trabalho
DRT
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. A Politica de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora
Municipio de Sao Paulo
e Plano Municipal 2014/2017

Saude
do
Trobolhodor e do
Trobalhodora

Notificacao como estratégia para valorizacao da saude do
trabalhador e da trabalhadora. Campanha:
Profissional de Saude Notifique!

a) Intensificar a notificacao de Acidente de Trabalho- AT, AT
com exposicao a material bioldgico e intoxicacao exogena
relacionada ao trabalho.

b) b)Notificacao de Suspeita de Doencas Relacionadas ao
Trabalho -DRT e de casos confirmados.
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Profissional de Saude Notifique!

Municipio de Sao Paulo Saude do Trabalhador:
Notificacao Universal

Acidentes de Trabalho - AT
AT com Exposicao Material Biologico - AT EMB
Intoxicagao Exogena
Doencas Relacionadas ao Trabalho - DRT

Suspeitas de Doencas Relacionadas ao Trabalho -
Suspeita DRT

Pagina de Saude do Trabalhador no Portal da PMSP ®
www.prefeitura.sp.gov.br/saude/strabalhador (

Soude
de
robalhador & da;
Trabalhadera
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Notificacoes em Saude do Trabalhador - AT

Implantadas notificacoes

Ficha de investigacao
epidemioldgica - Municipal/SINAN.
Notificam todos servicos de saude, todos os AT,
incluindo: <18 anos, fatais, com mutilacdes e néo graves.

- SINAN. Notificam todos servicos de saude.
Assisténcia imediata: PS/Hospital Regional em fase de
capacitacao.

Pagina de Saude do Trabalhador - Portal PMSP
www.prefeitura.sp.gov.br/saude/strabalhador
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No Municipio de 530 Paulo os acidentes, doengas e intoxicagoes relacionadas ao trabalho devem ser notificados.

[ Definicae de caso: Acidentes que ocarmem no exercicio da atividade laboral ou no percurso de casa para o traba- |
lho e vice- versa, podendo o trabalhador estar inserido tanto no mercado formal quanto no informal de trabalhe.
530 eventos agudos, podendo ocasionar morte ou lesdo, a qual poderd levar a redugdo tempordria ou permanen-
te da capacidade para o trabalho.

Sao considerados acidentes graves: Os acidentes de trabalho que resultem em morte, politraumatismos,

amputagdes, esmagamentos, traumatismos cranicencefilico, fratura de coluna, lesdo de medula espinhal,

trauma com lesdes viscerais, eletrocucio, asfixia, queimaduras que resultem na internagéo do trabalhadaor e

todo tipo de acidente que tenha acontecido com trabalhadores com menos de dezoito anos. Os acidentes
| graves deverao ser comunicades 3 COVISA por meio de fluxo rapido.
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Caso ou Suspeita de Intoxicacao Exogena

Implantado notificacao

aguda ou cronica - notificacao na

As suspeitas de intoxicacao, além dos casos
confirmados, também serao notificadas na FIIE-
SINAN, que tem campo para identificar a relagao
com o trabalho.

Pagina de Saude do Trabalhador - Portal PMSP
www.prefeitura.sp.gov.br/saude/strabalhador
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Doencas Relacionadas ao Trabalho - DRT

em implantacao

Estado de Sao Paulo - DRT sem implantacao sistematizada

Notificacao nacional preconizada so para algumas unidades e
algumas doencas - Portaria Nacional 1974/2014 e
1271/2014.

MUNICIPIO DE SAO PAULO
Notificacao Universal - Todas as DRT em todos

os Servicos de Saude
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Suspeita e Doengas Relacionadas ao Trabalho DRT

1. As Suspeitas de DRT — notificacao na ficha
municipal de Notificacao de Suspeita e Doenca
Relacionada ao Trabalho - FIE Suspeita e DRT

2. Outros agravos confirmados sem FIE especifica -
notificacao na - FIE Suspeita e DRT

3. Os 6 agravos com prioridade nacional - notificacao
na FIE de agravo especifico do SINAN

Pagina de Saude do Trabalhador - Portal PMSP
www.prefeitura.sp.gov.br/saude/strabalhador
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Doencas Relacionadas ao Trabalho - DRT:

Casos Confirmados
6 agravos com prioridade nacional - notificacdo na
FIE de agravo especifico do SINAN:

1- Cancer Relacionado ao Trabalho;
2- Dermatoses Ocupacionais;

3-Lesdes por Esforcos  Repetitivos/Disturbios
Osteomusculares - LER/DORT:;

4 - Perda Auditiva Induzida por Ruido -PAIR;
5 - Pneumoconioses Relacionadas ao Trabalho;

6 - Transtornos Mentais Relacionado.s ao Trabalho.
www.prefeitura.sp.gov.br/saude/strabalhador s-:a_?
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Motificacao de Suspeita e Doenca Relacionada ao Trabalho.

Definicao de caso: Considera-se caso quando houver suspeita de que o trabalho ou as condigoes
em que & realizado sejam fatores de risco a saude, constituindo-se como causa necessaria ou contri-
butiva ou ainda agravante de doencas decorrrentes de exposicao dos trabalhadores a maltiplos
fatores de risco em que as condigoes de trabalho possam aumentar a probabilidade de sua ocorrén-
cia, proveguem distirbio latente ou agravem doenca ja estabelecida. Podem ser demonstradas
pela clinica, por exames complementares ou por nexo epidemioldgico.
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] constituindo-se

Considera-se caso quando houver

| suspeita de que o trabalho ou as

condicdbes em que é realizado
sejam fatores de risco a saude,
como  causa
necessaria ou contributiva ou
ainda agravante de doencas
decorrentes de exposicao dos
trabalhadores a multiplos fatores
de risco em que as condicoes de
trabalho possam aumentar a
probabilidade de sua ocorréncia,

" provoquem disturbio latente ou
iagravem doenca ja estabelecida.

Podem ser demonstradas pela

.clinica, exames complementares
Jou por nexo epidemioldgico.
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Outras Informagtes Pertinentas:

Mamicipio/Unidade de Salde

Cdd. da Uald. de Sal

Jtl..l..l

=
% Nome Fungas

d

| EEEEEE
.

Secretaria Municipal da Saude - SMS
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Utilizar-se-a este
mento para as
suspeitas ainda nao
confirmadas e para as
confirmadas que nao tém
FIE especifica no SINAN.

Os Campos “Obrigatdrios”,
guando nao preenchidos,
levarao ao nao registro da
ficha, obrigando a iniciar
novamente a digitacao.

Os campos obrigatorios e
essenciais sao basicos p/
identificacao do caso e
possibilitar a investigacao.
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Importante na FIE de Suspeita e DRT:
ldentificacao do: trabalhador, empregador, empresa
principal, se terceiro e local de trabalho se diverso.
Descrever ocupacao, além do CBO e
O que a empresa/empregador faz e CNAE, quando possivel

Informacoes Complementares e Observagoes
N2 da FIE especifica - casos confirmados com ficha propria.

Local/endereco de trabalho se diferente da empresa contratante
e principal.

Registrar se:
*Houveram outros casos similares no local de trabalho e atividade
*O trabalhador ja teve outras doencas ou acidentes relacionados
ao trabalho
*O trabalhador foi transferido ou demitido apods apresentar
sintomas da doenca

Secretaria Municipal da Saude - SMS
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Outras Notificacoes em Saude do Trabalhador
Importante para rastreamento, acompanhamento e investigacao

Assédio Moral = notificacao na FIE de Suspeita de DRT, pode
se tornar “Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho

Suspeitas e casos de “asma ocupacional” = notificacao na FIE
de Suspeita de DRT, (possivel futura FIE propria municipal)

Violéncias interpessoais ao trabalhador = Notificacao FIE de
Violéncia do SINAN (no trabalho ou trajeto). Atentar Item 66
para caracterizacao e investigacao. 1 = Sim = “violéncia
relacionada ao trabalho”. O item 52 local, assinalando como
comércio, industria/construcao ou outro, ndo basta para
caracterizar a relacao com o trabalho.

Anotar o empregador, seu endereco e local de trabalho no

campo aberto. S
Trsbalbador s do m %j PREFEITURA DE
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Abordagem do pacdiente e familia
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SUVIS - Comunicacao Rapida para investigacao:
Memorando para o CRST com copia para COVISA e
comunicacao telefonica:

* Acidentes graves, fatais e < 182

* Intoxicacao Aguda Relacionada ao Trabalho

* Acidentes com exposicao a material biolégico
priorizar locais ¢/ > incidéncia, inspecao conjunta

SUVIS Regional/SUVIS/Local/CRST/COVISA

(Vigilancia em Saude do Trabalhador junto com Servicos
de Saude).

Usar bom senso: priorizar locais com maior
incidéncia, casos graves.

* Intoxicag¢ao Cronica Relacionada ao Trabalho
* Doencas Relacionadas ao Trabalho relevantes
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Notificacao de Suspeita e DRT
Relevancia: fazer com que o profissional de saude pense em DRT,
propiciar o sequimento de pacientes suspeitos até a confirmacdo e
visualizar a distribuicdo das DRT no municipio e os setores com maior

incidéncia.

*Implantagao: priorizacao e planejamento locorregional.
eCapacitacao inicial: encontros centrais das 26 SUVIS
*SUVIS: responsabilidade = capacitacao dos servicos de Saude
do SUS e fora do SUS, abordagem de servicos com definicao
de cronograma. Digitacao em futuro proximo.

*CRST: Revisao de FIE, participar da implantacao na RAS,
instituicoes de ensino da saude, de privados prioritarios;
matriciamento da ST na RAS, digitacao durante implantacao.
*Conteudo: Qualificacao da notificacao de AT e Intoxicacoes;
Suspeita e Doenca Relacionada ao Trabalho; 6 prioridades
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Area Técnica em Saude do Trabalhador

Tel.: 33972262 - 34346916

E-mail: saudedotrabalhador@prefeitura.sp.gov.br

Site: www.prefeitura.sp.gov.br/saude/strabalhador

Sheila Duarte Pereira
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